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LISTA DE ABREVIATURAS

AE Associacao de Estudantes

CEF Curso de Educacgéo e Formacéo

Cl Comunicacao e Imagem

DC Diretor/a de Curso

DG Diretor Geral

DP Diretor Pedagégico

DTP Direcéo Tecnicopedagodgica

EE Encarregados/as de Educacgéao

El Educacéao inclusiva

FCT Formacéo em Contexto de Trabalho
NOE Nucleo de Orientacdo Educativa

NOP Nucleo de Orientacao Profissional
NTVA Ndcleo de Transi¢édo para a Vida Ativa
OE Orientador/a Educativo/a

PAA Plano Anual de Atividades

PAF Prova de Avaliacdo Final

PAP Prova de Aptidao Profissional

PCD Projeto de Cidadania e Desenvolvimento
PE Projeto Educativo

PES Projeto de Educacgéo Sexual

PRAI Plano de Recuperacgéo de Assiduidade e de Integragéo
PRM Plano de Recuperacao de M6dulos

RI Regulamento Interno

SPO Servico de Psicologia e Orientacao



1. Introducéo

Um Projeto Educativo é um «documento que consagra a orientacdo educativa da
escola (...) no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias
segundo as quais a escola se propde cumprir a sua funcao educativa» (artigo 3°, Decreto-
Lei n.° 115-A/98).

De onde vimos, quem somos e para onde vamos?

Sabiamos que, em 1989, nasceu a Escola Profissional de Servicos de Cidenai,
enquadrada pelo decreto-lei n® 26/89 de 21 de janeiro, regida pelo Contrato Programa
assinado a 29 de setembro de 1989 entre o entdo GETAP e o Instituto de Santo Tirso,
Cooperativa Polivalente de Ensino. Foi uma das primeiras de Portugal.

Tentamos entdo definir guem somos e determinar para onde vamos. Para isso,
procedemos a um diagnéstico dos problemas mais significativos sentidos pela
comunidade escolar e a definicdo de estratégias e metas educativas a instaurar no
sentido de resolver os novos desafios com que se deparam 0s jovens que procuram a
nossa escola para “Tirar um curso” que lhes abra as portas do futuro com esperanca.
Partimos da analise de dezenas de Relatérios de Autoavaliacdo, consultamos todos os
membros da comunidade educativa, procedemos ao tratamento de centenas de
inquéritos para elaborar este Projeto Educativo que constitui o principal instrumento na
definicdo de filosofia educativa. Para uma visdo mais completa sobre a nossa escola, é
indispensavel ter igualmente presentes o Regulamento Interno e o Plano de Atividades
elaborado anualmente.

O nosso Projeto Educativo foi desenvolvido com a participacdo ampla da
comunidade educativa. Ao nivel da elabora¢édo do documento foi constituida uma equipa
de trabalho para revisao e atualizacao dos desafios e agcdes a empreender e a apresentar
a debate pela comunidade. Ao nivel da definicdo dos objetivos, metas e indicadores de
resultado, foram feitas reunides para discussao, validacao e aprovagao.

Vivemos um tempo em que a tecnologia se desenvolve a um ritmo cada vez mais
rapido, em que cresce o desemprego, enquanto aumentam as horas de trabalho
daqueles que ainda o tém, e em que os conhecimentos produzidos pela Humanidade se

duplicam em espacos de tempo cada vez mais curtos.



O nosso Projeto Educativo ndo vai ser s mais um documento inserido numa
moda pedagogica, mas sera um verdadeiro projeto que servira como fio condutor da
nossa préatica educativa que apresentara uma visdo estratégica para a nossa Escola e
que permitira reunir forcas para as mudancas e as inovagfes necessarias para a melhoria
do sucesso escolar, educativo e pessoal dos/as nossos/as formandos/as. A nossa escola
educa para o presente, mas de olhos postos no futuro, promovendo a liberdade, a
responsabilidade, a valorizacdo do trabalho e da consciéncia que o formando tem de si

proprio.

2. Caracterizacéo

2.1 Historia

Em 1989, nasceu a Escola Profissional de Servicos de Cidenai, enquadrada pelo
decreto-lei n°® 26/89 de 21 de janeiro, regida pelo Contrato Programa assinado a 29 de
setembro de 1989 entre o entdo GETAP e o Instituto de Santo Tirso, Cooperativa
Polivalente de Ensino. Como ja referido, foi uma das primeiras de Portugal.

No ano letivo de 1989/90, recebeu uma turma de Técnico de Secretariado. Em
1993/1994 abriu o curso de Técnico de Gestao Autarquica. Em 2000/2001 promoveu
também o curso de Técnico de Sistemas de Informacédo. A escola foi crescendo e, em
2002/2003, aceitou o desafio de desenvolver o Curso de Especializacdo Tecnoldgica de
Aplicagbes Informaticas de Gestdo, em articulagdo com a Universidade Portucalense,
que acompanhava a nossa formacéo e, no caso de prosseguimento de estudos, atribuia
unidades de crédito aos/as nossos/as finalistas que estivessem nas condi¢des previstas
pela legislacao.

Desde o ano letivo de 2003/2004, participamos no esfor¢co nacional de combate
ao insucesso escolar com um Curso de Educacdo e Formacdo (CEF) de Tipo 2 de
Assistente Administrativo; mais tarde, ministramos também um CEF de Empregado
Comercial. No ano letivo 2006/2007, abrimos uma turma do curso de Técnico de
Comércio, pela primeira vez, e, em substituicdo do curso de Sistemas de Informagéo,
extinto aquando da reviséo curricular do ensino profissional, passamos a ministrar o curso

de Técnico de Informatica de Gestao, que vigorou até julho de 2010.



Em setembro de 2010, a Oferta Formativa da Escola passou a incluir o Curso
Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informéaticos, além dos que ja
funcionavam: Técnico de Secretariado e Técnico de Comércio.

A partir do ano letivo 2017/2018, retomamos a oferta formativa dos CEF. Abrimos
uma turma do curso CEF Tipo 3 de Operador de Informatica e duas turmas de CEF Tipo
2 de Assistente Administrativo e Operador de Logistica.

A Escola possui uma dimenséo europeia, sobretudo desde 2004, altura em que
concorre ao primeiro Projeto Europeu de mobilidade e intercambio de alunos/as: Projetos
Comenius e Leonardo da Vinci. Atualmente, a Escola € uma Entidade Certificada, VET
CHARTER, a nivel do Programa Erasmus+, proporcionando aos/as seus/suas alunos/as,

de CEF e Profissional, a possibilidade de realizarem estagios na Europa.

2.2 Meio Envolvente

A Uniado de Freguesias de Santo Tirso, Couto (St.2 Cristina e S. Miguel) e Burgaes
resulta da agregacao das anteriores freguesias de Santo Tirso, St.2 Cristina do Couto, S.
Miguel do Couto e Burgdes, com uma area de 25,22 Km?. Encontra-se na transicdo do
Vale do Ave para o Vale do Leca e, conjuntamente com a Unido de Freguesias de Areias,
Sequeird, Lama e Palmeira, constitui o perimetro da cidade de Santo Tirso, sede do
Municipio.

Esta area € limitada a norte pelo rio Ave e pela Unido de Freguesias de Areias,
Sequeird, Lama e Palmeira, a este pelas freguesias de Reborddes e de Monte Cérdova,
a sul pela Unido de Freguesias de Carreira e Refojos e Unido de Freguesias de Lamelas

e Guimarei, e a oeste pelos municipios da Trofa e de Vila Nova de Famalic&o.
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Freguesias do Concelho de

SANTO TIRSO

ARCE AN gEracio simpet ratva de 200Y

Localizada quase na totalidade na margem esquerda do rio Ave, este territrio
carateriza-se por um povoamento denso e estruturado, apresentando uma malha urbana
consolidada no centro da cidade, onde, para além de prédios de habitacdo em tipologias
multifamiliares, se localizam diversos servicos e equipamentos de escala municipal e
regional.

Na zona oeste da cidade, localiza-se o acesso a A3, tendo, na envolvente, a
principal concentracdo empresarial do municipio que se foi fixando através de diversos
loteamentos industriais, dos quais se salienta o loteamento industrial municipal de
Fontiscos. Existem ainda algumas unidades industriais mais antigas implantadas junto
ao rio Ave.

Em termos de acessibilidades e transportes, a cidade de Santo Tirso é servida
pela A3, EN 105, EN 104, EN 204 e ER 309 e pela linha de caminho de ferro
Porto/Guimardes, com um edificio de passageiros, e por uma central de transportes

rodoviarios.

G02/1 724



Como pontos de interesse patrimonial, cultural e paisagistico, destacam-se o
Mosteiro de Santo Tirso, classificado como Monumento Nacional, a Casa e Quinta de
Dinis de Cima e a Casa e Quinta de Dinis de Baixo, classificadas como Imdveis de
Interesse Publico, a Capela de Santa Cruz, classificada como Monumento de Interesse
Pablico, o Museu Municipal Abade Pedrosa e o Museu Internacional de Escultura
Contemporanea, a Fabrica de Santo Thyrso, o centro da cidade com edificios e pracas
de interesse arquitetonico e urbanistico e ainda algumas quintas envolventes da zona
urbana e parques urbanos, nomeadamente o Parque Urbano da Ribeira do Matadouro e
o Parque Urbano Sara Moreira, ligado ao centro da cidade pelo Percurso das Margens

do Ave, passeio pedonal e ciclavel na margem do rio, com cerca de 1,4 km de extensdao.

Unido Freguesias em numeros:

Populagdo Densidade Grupos etarios Familias Alojamentos  Edificios

residente populacional total total total
0a14 15a64 650u+
anos anos anos

21490 (n.°) 8521 hab/km2 2832 14698 3960 7646 (n.*) 9265 (n.°) 5664 (n.°)
(n.%) (n.?) (n.%)

7

Relativamente ao concelho de Santo Tirso, é constituido por 14 freguesias,
distribuidas por uma superficie de 136,6 Km?, com um total de 71 530 habitantes.

Com uma densidade populacional de 525 h/Km?, ha uma tendéncia de diminuicéo
populacional e de certa emigracao, para Inglaterra e Suica. O indice de envelhecimento
populacional também esta francamente a aumentar.

Relativamente a escolaridade da populacdo, a maior fatia apenas possui o 1° Ciclo
do Ensino Basico (35%), havendo apenas uma taxa de 12% de individuos com Ensino
Secundario e somente 9% com curso superior.

Apesar de neste concelho a agricultura ndo se destacar como atividade
predominante, ainda se encontram alguns terrenos cultivados, principalmente junto aos
Rios Ave e Leca, onde as terras sdo mais férteis. Cultivam-se principalmente produtos
horticolas e vinha. Em relac&o a pecuaria, existem algumas vacarias, desenvolvidas para

a comercializacao do leite.



A indastria € um dos setores mais desenvolvidos do concelho, sendo a industria
téxtil a mais tradicional. Contudo, ao longo dos tempos desenvolveram-se outras
industrias, como a metalomecanica, a industria quimica e a industria de papel.

No entanto, o setor da Atividade Econdmica que mais se destaca é o dos Servi¢os,

no qual esta inserida a oferta formativa da nossa Escola.

2.3 Populacédo Escolar

Turmas (2020-2021)

Turma Ano Tipologia Curso
AA2022 1 CEF-T2 Assistente Administrativo
0oL1921 2 CEF -T2 Operador de Logistica
TC1922 2 Profissional Técnico Comércio
Técnico de Gestdo e
Profissional Programacdo de
TGPSI2023 1 Sistemas Informaticos
Técnico de Gestdo e
Profissional Programagdo de
TGPSI1922 2 Sistemas Informaticos
Técnico de Gestdo e
Profissional Programacéo de
TGPSI1821 3 Sistemas Informaticos
TSEC2023 1 Profissional Técnico de Secretariado
TSEC1922 2 Profissional Técnico de Secretariado
TSEC1821 3 Profissional Técnico de Secretariado




Turmas (2019-2020)

Turma Ano Tipologia Curso
AA1820 2 CEF-T2 Assistente Administrativo
011920 1 CEF-T3 Operador de Informatica
OL1921 1 CEF-T2 Operador de Logistica
TC1922 1 Profissional Técnico Comércio
Técnico de Gestdo e
Profissional Programacao de
TGPSI1922 1 Sistemas Informaticos
Técnico de Gestdo e
Profissional Programacao de
TGPSI1821 2 Sistemas Informaticos
TSEC1922 1 Profissional Técnico de Secretariado
TSEC1821 ) Profissional Técnico de Secretariado
Técnico de Secretariado e
Profissional Gestdo e Programacdo de
TSECGPSI1720 3 Sistemas Informaticos
Turmas (2018-2019)
Turma Ano Tipologia Curso
AA1820 1 CEF-T2 Assistente Administrativo
AA1719 2 CEF-T2 Assistente Administrativo
CEF-T3
011819 1 Operador de Informatica
0oL1719 1 CEF-T2 Operador de Logistica




Técnico de Gestdo e
Programacdo de Sistemas

Profissional o
Informaticos

TGPSI1821 1

TSEC1821 1 Profissional Técnico de Secretariado

Técnico de Gestdo e
Programacao de Sistemas
Informaticos

Profissional
TSECGPSI1721 2

Técnico de Secretariado e

. Comeércio
Profissional

TSECOM1619 3

2.4 Iniciativas Pedagdgicas

Planos de Recuperacao de Assiduidade e de Integragao;

Planos de Recuperacao de Mdédulos;

Convite ao Estudo;

Apoio a PAP;

Dia Préatico na Cidenai;

Atividades de Preparacédo Cultural e Linguistica;

Atividades de Preparacdo de Mobilidade Erasmus+;

Atividades no ambito dos clubes da escola: Eco - Escolas, Voluntariado, Poesia,
Protecéo Civil e Europeu,

Atividades no ambito do Nucleo da Promocdo da Saude e PES (Projeto de
Educacao Sexual);

Participacdo nas Atividades Desportivas promovidas pela Camara Municipal de
Santo Tirso e outras;

Projeto de Cidadania e Desenvolvimento;

Visitas de Estudo a Empresas da Area de Formacao;

Visitas de Estudo Culturais a Instituicdes do Concelho;

Aulas de Pratica Simulada; Palestras e Formacdes Técnicas;

Aulas de DTF.



2.5 Internacionalizacéo

A Escola Profissional de Santo Tirso situa-se em pleno Vale do Ave, onde a
prevaléncia da indastria téxtil levou a persisténcia de baixos niveis de escolaridade e
baixos salarios. Com a crise instalada nesta regido, as pessoas mantiveram as baixas
expectativas relativamente aos niveis de escolarizacdo. Uma parte significativa da

populacdo emigrou sem qualificacéo profissional pertinente, perpetuando o modelo.

Neste contexto, a Escola entra na corrida contra o abandono escolar precoce,
contra 0s baixos niveis educativos da populacdo. O nosso Plano de Desenvolvimento
Europeu visa participar na missdo de melhorar os niveis educativos na nossa regiao e

lutar para que nenhum/a jovem abandone a escola sem concluir o 12° ano.

Neste contexto, a Escola aposta fortemente do desenvolvimento de Projetos
Erasmus Mais KA1 (Mobilidade de Jovens e Staff em Formacéo) e KA2 (partilha de Boas

Praticas entre Escolas).

O Projeto de Internacionalizacdo visa desenvolver as competéncias técnicas,
linguisticas, sociais e culturais dos/as nossos/as estudantes. As experiéncias de
mobilidade num pais europeu vao permitir conhecer melhor a Europa, o seu mercado e
as suas oportunidades; trazer e levar (partilhar) experiéncias e competéncias. Os/As
jovens recém-diplomados, que participardo em mobilidades no estrangeiro, vao potenciar
as possibilidades de encontrar um emprego no pais da mobilidade. Os elementos de staff
pretendem desenvolver competéncias técnicas, assim como conhecimentos do mundo
de trabalho e da educacao de outro estado membro. A dimensdo europeia da nossa
cidadania sera reforgada. Vao desenvolver a sensibilidade ambiental. Os/As nossos/as
jovens vao também aperceber-se da importancia da qualificacdo no mundo do trabalho
europeu e, muito especificamente, na sua area de formacdo. Vao transferir essa

importancia para as suas familias, tornando-se fatores de evolugéo social e cultural.

A Escola destacou-se, na area do Projeto Erasmus +, com a atribuicdo do Prémio
Nacional Boas Préticas, na area do Ensino e Formacao Profissional, em setembro de
2016.
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4. Visao Estratégica e Missao

A Escola Profissional de Santo Tirso situa-se em Santo Tirso, em pleno Vale do
Ave, onde a prevaléncia da indastria téxtil levou a persisténcia de baixos niveis de
escolaridade e baixos salarios.

A globalizacdo acelerou o desmoronamento deste perfil socioprofissional. As
fabricas encerraram, mas as pessoas mantiveram as baixas expectativas relativamente
aos niveis de escolarizacdo. Uma parte significativa da populacdo emigrou sem
qualificacéo profissional pertinente, perpetuando o modelo.

Neste contexto, a luta contra o abandono escolar, contra os baixos niveis
educativos torna-se premente. O nosso Plano de Desenvolvimento visa participar na
missdo de melhorar os niveis educativos na nossa regido e lutar para que nenhum/a
jovem abandone a escola sem concluir o 12° ano, bem como alargar o horizonte a uma
dimenséo europeia da sociedade.

O Projeto Educativo da Escola Profissional de Servi¢os de Cidenai regista algumas
metas, tais como, "Promover um ensino de qualidade, baseado no acompanhamento

permanente aos/as alunos/as, na promocao da aquisicdo de competéncias curriculares

G02/1 13/24



e extracurriculares”; "Promover estratégias diversificadas que conduzam ao sucesso
escolar"; "Desenvolver e implementar projetos inovadores"; "Preparar os/as jovens para
0 Mercado de Trabalho Competitivo, Rigoroso e Global".

Além disso, estamos atentos aos novos desafios da sociedade moderna, a Escola
Profissional tem procurado corresponder as necessidades de formacao da regido onde
estd inserida, possibilitando o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e

responsabilizagéo.

5. Objetivos estratégicos gerais

. Contribuir para os objetivos da Estratégia Europa 2019/2024;

. Difundir os valores europeus: respeito pela dignidade humana, liberdade,
democracia, igualdade, pelos direitos humanos, especialmente das pessoas que
pertencem a minorias;

. Promover a igualdade e a inclusdo e facilitar o acesso a formandos/as
oriundos/as de grupos desfavorecidos e com menos oportunidades, exercitando os
valores da cidadania, da solidariedade e do respeito pelos outros, pelas diferencas e pelo
ambiente;

. Melhorar as competéncias linguisticas, técnicas e praticas, de forma a
garantir que todos os/as cidadaos/as portugueses/as tenham sucesso pessoal e
profissional, contribuindo para a evolugdo do pais e da Europa.

6. Objetivos especificos para a escola

. Reduzir o Abandono Escolar;

. Aumentar a taxa de emprego na faixa etaria dos 20-64 anos;

. Aumentar o numero de individuos com diploma de ensino superior;

. Promover o Sucesso Escolar dos Formandos;

. Promover a inclusédo social e reduzir os niveis de absentismo e abandono
escolar;

. Prevenir a indisciplina;

. Reforcar a ligag&o entre a escola e 0 meio empresarial europeu;



. Inovar a orientagdo profissional e métodos e ferramentas de

aconselhamento e tutoria do profissional,

. Incrementar a inovacao e criatividade dos/as aprendentes;

. Formar um corpo docente e ndo docente especializado, inovador e com
base humanista;

. Proporcionar a participagéo em Projetos Internacionais;

. Reforcar a participacdo da Comunidade Educativa na Vida da Escola;

. Aumentar o nivel de participacéo dos/as alunos/as nos projetos e atividades

dinamizadas pela Escola;

. Projetar a imagem da Escola para o exterior.

7. Perfil de Competéncias

A formacéo integral do individuo implica o conhecimento cientifico e técnico, bem
como o desenvolvimento global das capacidades, necessidades e apeténcias especificas
dos/as formandos/as, de modo a que, na escola ou em qualguer outro grupo, possa
manter e desenvolver as suas caracteristicas pessoais e Unicas, a sua singularidade e a

sua identidade propria.

Cursos Perfil de Saida do Formando

CEF Assistente O/A  Assistente  Administrativo/a €é o/a
Administrativo profissional que executa tarefas administrativas
relativas ao funcionamento de uma empresa ou
servigo publico, seguindo procedimentos

estabelecidos.




CEF Operador de Informatica

O/A Operador/a de Informatica €é o/a
profissional que procede a instalacdo e manutencao
de computadores; instala, configura e opera com
software de escritério: processadores de texto, folhas
de calculo, apresentacoes graficas, gestores de dados
e outras aplicagfes informéaticas; e instala e configura

computadores em redes locais e a rede Internet.

CEF Operador de Logistica

O/A Operador/a de Logistica € o/a profissional
que efetua as operagcbes de rececdo, codificacéo,
armazenagem, movimentacgao, expedicdo e
inventariacdo de mercadorias, tendo em vista a

otimizacao do funcionamento do armazem.

Técnico de Secretariado

O/A Técnico/la de Secretariado é o/a
profissional qualificado/a apto/a a assegurar a
organizacdo e execucdo de atividades de
secretariado, no apoio a chefia/direcdo, bem como de
atividades de secretariado relativas ao funcionamento

geral de uma empresa ou servi¢o publico.




Técnico de Gestédo e
Programacéao de Sistemas

Informaticos

O/A Técnico/a de Gestdo e Programacdo de
Sistemas Informaticos é o/a profissional qualificado/a
apto/a a realizar, de forma autbnoma ou integrado/a
numa equipa, atividades de concec¢ao, especificacéo,
projeto, implementacdo, avaliagdo, suporte e
manutencdo de sistemas informaticos e de
tecnologias de processamento e transmissdo de

dados e informacdes.

Técnico de Comércio

O/A Técnico/a de Comércio é o/a profissional
qualificado/a apto/a a organizar e planear a venda de
produtos e ou servicos em estabelecimentos
comerciais, garantindo a satisfacédo dos clientes, tendo

como objetivo a sua fidelizagao.




8. Prioridades Educativas

A Direcdo Tecnicopedagdgica da Escola Profissional de Servigcos de Cidenai
apresenta um Plano Anual de Atividades que visa proporcionar, mais uma vez, uma
grande diversidade de Iniciativas, Atividades e outros Eventos que promovam e
projetem a Nossa Instituicdo de Ensino na regido, no pais e na Europa. O PAA da
Cidenai resulta, assim, de um forte espirito de iniciativa e enorme dedica¢éo de toda a
nossa comunidade escolar, ficando bem patente a sua entrega e dinamismo.

8.1 Candidatura a Novas Turmas na Area dos Servicos

A Escola vai apresentar, anualmente, a intencdo de reposicdo das turmas que
terminam os ciclos de formacao, garantindo, assim, a rotatividade nos cursos e mantendo

0 servi¢o as necessidades do mercado de trabalho e das expectativas de formacéo.

Articularemos de perto com a Camara Municipal de Santo Tirso, os demais
estabelecimentos de ensino da regido e a Area Metropolitana do Porto. A nossa oferta
formativa anual contemplara turmas de Cursos Profissionais, na tentativa de continuar a
desenvolver a nosso papel formativo na regido, nas areas habituais dos cursos: de

Secretariado, de Comércio e de Informatica.

Da mesma forma, para dar resposta a jovens com o 3° Ciclo incompleto,
renovaremos a candidatura a turmas de CEF, nas areas dos servicos, que garantem
também a sustentabilidade da Escola e constituem a Unica resposta da cidade nesta area

de ensino.

8.2 Formacao em Contexto de Trabalho e Projeto Erasmus Mais

A Formacdo em Contexto de Trabalho contara, como habitualmente, com
empresas da area de formacdo de cada formando, em numero equivalente aos/as
formandos/as em FCT. Defendemos que raros Sdo 0S casos em que se admitem 2

formandos/as na mesma empresa.

Continuaremos a realizar protocolos de FCT com empresas, através do

envolvimento do/a Diretor/a de Curso no processo de preparacdo e acompanhamento da



FCT. Todas as Instituicbes de Acolhimento de FCT que temos como parceiras
demonstram qualidade nas condi¢cbes que proporcionam aos formandos, bem como

motivacdo e competéncias para um bom acompanhamento e orientacéo.

Permaneceremos com FCT no estrangeiro e recém-diplomados/as, ao abrigo do
Projeto Erasmus+, na Grécia e em ltalia. Ao abrigo do mesmo programa, faremos
formacao de staff em jobshadowing, em escolas e organizagdes europeias. Tencionamos
realizar novos eventos multiplicadores internacionais e de valorizagdo internacional, na
caminhada para uma maior internacionalizacdo da instituicdo, que ja nos trouxe
distingcdes nacionais (Prémio Nacional de Boas Praticas). A Escola pretende continuar a
colaborar com instituicbes internacionais, no servigo de acolhimento, acompanhamento
e encaminhamento de estudantes estrangeiros/as em locais de estagio nacionais (na

regido de Santo Tirso).

8.3 Cidenai e a Europa

. Desenvolver e concretizar Projetos KA2, Partilha de Boas Préaticas, como
escola coordenadora, no ambito das Novas Tecnologias aplicadas a Pedagogia;

. Dinamizar um conjunto de parcerias que visam alargar a nossa relacdo com
0 espirito Europeu;

. Contactar com instituicbes de FCT: Espanha, Itdlia, Franca, Inglaterra e
Grécia;

. Apresentar a Agéncia Nacional "Erasmus +" novos Projetos, que financiam
o intercambio de jovens, a FCT no estrangeiro e a formacdo de formadores/as e
colaboradores/as;

. Continuar a receber jovens europeus e proporcionar-lhes apoio na
concretizacao dos seus estagios e formagéo de Portugués para Estrangeiros;

. Candidatura ao financiamento do Clube Europeu;

. Promover iniciativas em colaboragédo com a ANQEP e DGE.



9. Objetivos, Metas e Indicadores

Objetivos

Metas

Indicadores

1.Promover o
sucesso escolar

1.1. Diminuir a taxa
média de médulos em atraso,
por componente, ao longo dos
trimestres do ano letivo.

1.1.1. Insucesso escolar por
componente (sociocultural, cientifica e
técnica) - Relacdo entre o nimero de mddulos
em atraso e a totalidade de mddulos langados,
em cada componente.

1.2. Garantir a
qualidade das aprendizagens.

1.2.1. Alunos/as diplomados/as
(Relagdo entre o numero de diplomados/as e
o nimero de alunos/as que ingressaram nos
Cursos Profissionais e de Educacdo e
Formacao).

1.2.2. Percentagem de alunos/as dos
Cursos Profissionais que transitam de ano
sem modulos em atraso.

1.2.3. Percentagem de alunos/as dos
Cursos Profissionais com média, por ano,
superior a 14 valores.

1.2.4. Percentagem de alunos/as dos
Cursos de Educacdo e Formagdo com média,
por ano, superior a 3.

1.2.5. Avaliacgdo da satisfacdo dos/as
alunos/as, professores/as e encarregados/as
de educacdo (Inquérito de avaliagdo no final
do ano letivo).

1.3. Continuar a
promover aulas de apoios e
planos de recuperacgdo de
maodulos.

1.3.1- Numero de turmas cujos apoios
e planos de recuperagao resultaram numa
avaliacdo de bom, ou seja, a maioria dos/as
formandos/as que o frequentaram
conseguiram concluir os médulos em atraso
(informacdo dada nas atas das reunides de
avaliacdo quantitativa).

2. Promover
a inclusdo social e
diminuir os niveis de

2.1. Diminuir o
numero de faltas dadas por
aluno/a, ao longo dos
trimestres.

2.1.1. Relagdo entre o nimero total
de faltas dadas pelo/a aluno/a e o nimero de
aulas dadas, por trimestre.




absentismo e
abandono escolar

2.2. Diminuir o
numero de alunos/as
excluidos por faltas, através
da elaboracao de Planos de
Recuperacdo de
Aprendizagem e de
Integragao.

2.2.1 Diferenga entre as faltas dadas e
as recuperadas.

2.2.2 — Relagdo entre os/as alunos/as
gue concluiram a sua FCT e o niumero total que
ingressou na mesma.

2.3. Garantira
conclusdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho(FCT) a
pelo menos 90% dos/as
alunos/as dos Cursos
Profissionais e de Educacdo e
Formacgao.

2.4. Melhorar
a empregabilidade dos|
alunos dos Cursos
Profissionais e, quando
possivel, na area do curso.

2.4.1- Relagdo entre o nimero de
alunos/as que ficaram a trabalhar na empresa
onde realizaram a FCT e o numero total de
alunos/as que a realizaram (estudo efetuado
nas turmas finalistas).

2.4.2 — Alunos/as diplomados
empregados — Rela¢do entre o nimero de
alunos/as que ja se encontra a trabalhare o
numero total que concluiu o curso.

2.4.3 — Alunos/as diplomados na area
do curso — Relagdo entre o nimero de
alunos/as que trabalham na area do curso e o
numero total que concluiu o mesmo.

3. Prevenir
comportamentos
indisciplinados

3.1- Aumentar o
numero de turmas com
comportamento classificado
de bom.

3.1.1 — Avaliagdo das atas de
Conselho de Turma, ao longo dos trimestres,
em reunido de Diregdo Tecnicopedagdgica.

3.2- Diminuir as
situagdes de indisciplina
grave ou muito grave.

3.2.1- Namero de participacGes de
ocorréncias disciplinares que resultaram em
processos disciplinares.

3.2.2- Namero de participacGes
inseridas na plataforma da Seguranca Escolar.

4. Consolidar
as diferentes
componentes
(Educativa,
Pedagdgica e

4.1. Aumentar o
nivel de participacdo dos/as
alunos/as nos projetos e
atividades dinamizados na
Escola.

4.1.1. Percentagem de alunos/as que
participa em atividades propostas no Plano
Anual de Atividades (PAA):

- Clubes;
- Desporto Escolar;




Cultural) do Projeto
Educativo.

- Projetos.

4.2. Aumentar o
numero de atividades
dinamizadas por alunos/as.

4.2.1. Nimero de atividades/projetos
propostas no PAA por alunos/as.

4.2.2 — NUmero de atividades
propostas e dinamizadas pela Organizagdo
Representativa de alunos/as.

5. Reforgar a
participacdo da
Comunidade
Educativa na
Vida da Escola.

5.1. Garantir que pelo
menos 95% dos/as
Encarregados/as de Educacdo
vem a escola ou contacta
telefonicamente quatro
vezes, por ano, com o/a
Orientador/a Educativo/a
(OE).

5.1.1 — Ndmero de Encarregados/as
de Educacdo, por turma, que comparecem a
escola para reunir com o/a OE, ao longo dos
trimestres do ano letivo.

5.1.2- Numero de contactos, por
aluno/a, efetuados pelo/a OE ou pelo/a
Encarregado/a de Educacdo, ao longo do ano
letivo.

5.2. Ter, por turma,
um/a representante de Pais e
Encarregados/as de
Educacao.

5.2.1. Representante de Pais e
Encarregados/as de Educagéo, por turma.

5.3. Promover a
articulagao
vertical/horizontal entre as
disciplinas/anos e cursos.

5.3.1. Atividades desenvolvidas entre
cursos/anos (PAA): manter no minimo 70%
das atividades em articulacdo.

5.3.2. Atividades desenvolvidas que
incluam varias disciplinas da mesma turma
(Projeto Cidadania e Desenvolvimento, Visitas
de Estudo, entre outros).

6. Projetara
imagem da Escola no
Exterior.

6.1. Melhorar a

higiene e seguranca da Escola.

6.1.1. NUmero de intervengdes que
contribuiram para a melhoria das instalacGes
da escola (obras, mobiliario, ....)

6.2. Promover a
melhoria das condi¢des de
trabalho dos/as
formandos/as e formadores.

6.2.1. Orgamento aplicado em
material informatico.

6.3. Melhorar os
espacos de lazer.

6.3.1. NUmero de intervengdes que
contribuiram para a melhoria e manutengao
dos espagos de lazer (patio, bar,....).




6.4. Promover a
melhoria dos servicos
(secretaria, papelaria e bar).

6.4.1. Aplicacdo de inquéritos de
satisfacdo aos/as Encarregados/as de
Educacéo, Professores/as e alunos/as.

6.5. Divulgar a Escola.

6.5.1. Numero de participacdes de
alunos/as em concursos, agoes, projetos
nacionais e internacionais e eventos
promovidos por entidades exteriores a Escola.

6.5.2. NUmero de ac¢ées de divulgacao
no exterior.

6.6. Fidelizar os/as
alunos/as a Escola.

6.6.1. Nimero de alunos/as que
escolheram a escola com base em referéncias
de amigos/as e/ou familiares que ja
frequentaram a mesma.

6.6.2. Aplicacdo e andlise de
inquéritos de satisfacdo dos/as alunos/as e
Encarregados/as de Educacdo.

6.7. Divulgar casos de
sucesso de alunos/as/ex-
alunos/as da Escola.

6.7.1. NUmero de a¢Ges junto da
Comunidade Escolar promovida por
alunos/as/ex-alunos/as para divulgacdo dos
Seus casos OU percursos.

7. Reforgar a
ligacdo entre a
escola e o meio

7.1. Selecionar com
rigor as entidades mais
adequadas para receber os/as

7.1.1. Aplicagdo de inquéritos de
avaliagdo das condigdes das entidades e
analise dos curriculos dos/as alunos/as.

empresarial alunos/as para a sua
europeu. formagao.

7.2. Aumentar o 7.2.1. A percentagem, por ano, de
numero de participantes a alunos/as que participaram nas mobilidades
realizar a sua FCT ou Pds- promovidas pelos projetos Europeus (KA1).
formagao, num pais europeu.

7.2.2. Aplicagdo de inquéritos de
satisfacdo aos/as alunos/as; Encarregados/as
de Educacgdo; Professores/as e
Funcionarios/as participantes; e Entidades
envolventes.
8. 8.1. Aumentar o 8.1.1. Selecionar os/as candidatos/as

Proporcionar a
participacdo em

numero de alunos/as a
participar em projetos
internacionais.

segundo diferentes critérios de avaliacdo
previamente definidos.




Projetos 8.1.2. A percentagem, por ano, de
Internacionais. alunos/as que participaram nas mobilidades
promovidas pelos projetos Europeus.

9. Manter a 9.1. Consolidar o 9.1.1. Numero de indicadores criados
dindmica de Observatério de Qualidade. gue se constituem como referenciais da
autoavaliacdo da Escola.

Escola.

9.1.2. Numero de ac¢Ges de
divulgacdo/reflexdo.

10. Implementacao do Projeto

No ambito da Legislagdo em vigor, é, da competéncia da Dire¢cdo da Escola aprovar,
acompanhar e avaliar a execu¢éo do Projeto Educativo. A implementacdo deste projeto implica
a articulacdo com o Plano Anual de Atividades. Em cada ano letivo deste triénio, ap0s uma
avaliacdo intermédia, no sentido de aferir necessidades de ajustamento e de reformulacao, este

projeto podera ser revisto, de acordo com os interesses da comunidade educativa.

11. Avaliacéao

O grau de concretizag@o deste projeto serd avaliado pela Direcdo da escola e também
com base nos resultados obtidos, registados, entre outros, em atas, pautas, relatérios e dados
recolhidos junto dos/as intervenientes. Sera uma avaliacdo qualitativa e / ou quantitativa, com
vista a verificar se o diagnéstico e as medidas recomendadas estdo de acordo com as

necessidades da escola.



